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Yakin Dogu Olusumu'nun 2018 yilinda kurdugu Kibris
Modern Sanat Muizesi ile baslattigl sanat sertiveni, Kibris
Araba MuUzesi, Gunsel Ofis Muizesi, Surlarici Sehir Muzesi,
GUnsel Sanat Muzesi, Herbaryum ve Doga Tarihi Muzesi,
Denizcilik ve Tarih Muzesi, Bicak ve Kili¢ Muzesi, Kibris
Turk Milli Tarih Muzesi ile Kibris Turkd'nan kultir ve
sanatini, bilim ve tarihle bulusturarak zenginlestirmeye
devam etmektedir. Kibris Modern Sanat Mduzesi
bunyesmdekl eser sayisi 35,000'i, heykel sayisi ise 250'yi

[

"xKrb_r‘Is Modern Sanat Muzesi, cagdas estetik degerler
ve “anlayislar dustndldiginde, tlkemizin, uluslararasi
platformve kendi 6zvarligina hitap eden 6nemli bir secme,
biriktirme, koruma ve sergileme islevlerini yikimlenen
bir kurum huviyetindedir. Kibris Modern Sanat Muzesi
koleksiyonu, - sanat tarihi baglaminda ulkelerini en iyi
sekilde temsil edecek eserlerden olusmaktadir. Eserlerin, L
gorulecegi Uzere, ressamlarin degisik donemlerini
yansitmasiyla . birlikte; ekol, tarz ve UslGp bakimindan
genis bir yelpaze olusturmasiyla, Muze'nin her bakimdan
temsili bir nitelik tasimasi da 6zellikle dikkate degerdir.

Bu anlayisla: sanatcilar Baski Resim, Tuval Uzerine
Yagliboya, Tuval Uzerine Suluboya, ipek Kumas Uzerine
Tikenmez Kalem, Tuval Uzerine Karisik Teknik, Tuval
Uzerine Akrilik gibi bircok teknigi kullanarak eserlerini
yapmaktadirlar. Sanatgilar gerek kendi kulturlerini, gerek
kendi hayal dinyalarini ve gerekse Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'nin kaltirana ve tarihi yerlerini konu alarak
eserlerini yapmaya devam etmektedirler.
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Genel Bilgiler
Hakkimizda

Hayata gecirdigi ilkler ve yenilikci cozimleri ile sektore dnctltik eden Near East Olusumu’'nun bir
parcasi oldugumuz,

KKTC vatandaslarinin tasarruf yapmalarini ve cesitli risklere karsi kendilerini korumalarini saglayacak
sistem ve UrUnler gelistirmek amaciyla yola ¢ikmis; Hayat ve Saglik Sigorta sektorindeki yenilikleri takip
ederek ve sektorin gelisimine katkida bulunmayi misyon edinen bir sirket olarak;

Sektorun lideri, musterilerimizin ilk tercihi olmayi hedefliyoruz.

Biz, Near East Hayat olarak, muisteri memnuniyet ve sadakatini saglayacak tGrtnlerin yaninda; kaliteli ve
sdrdurulebilir bir hizmet sunacagiz.

Guvenilir, Seffaf, Hesap Verebilir, Yenilikci, Cozim Odakli, insana ve Dogaya Saygi degerlerimizle
yaninizdayiz...

Near East Hayat olarak, buglin ve yarin sizinleyiz...

Hangi doneme ait oldugu 12022

Sirketin ticari Unvani - NEAR EAST HAYAT LTD.

Genel mudurlik yada merkez adresi  : Near East Bank Genel MUdurlUk Merkez Binasi,
25 Osman Orek Caddesi, Ortakdy, Lefkosa

Telefon no 10392 444 0 634

internet Sitesi : www.neareasthayat.com

E-mail adresi . info@neareasthayat.com
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Tarihce

Yakin  Dogu Olusumu  Egitim,
Finans, Saglk, Sanayi, Turizm,
Tarim ve  Hayvancllik,  Bilim
ve Teknoloji ve Kultdr-Sanat
alanlarinda  faaliyet  gdsteren
2020 yilinda 2.1 milyar dolar
toplam varliga sahip olan ve 7.200
personeli ile KKTC'nin en buyuk ve
en genis Ozel Kurulusu olmanin
hakli gururunu yasamaktadir.

Cagdas  bir  kampus  alani
icerisinde yapillanmis olan Yakin
Dogu Universitesi ve Dr. Suat
Gunsel  Girne  Universiteleri
butin fakulteleri, yuksekokullari,
enstitUleri, hastaneleri ve dis
hastaneleri, laboratuvarlari,
atolyeleri, bilgisayar merkezleri,
kulttr merkezleri, kutuphanesi,
yurtlari, olimpik kapall ylzme
havuzu ve diger sosyal ve sportif
tesisleriile Yakin Dogu Kresi, Yakin
Dogu Okul Oncesi, Yakin Dogu
llkokulu ve Yakin Dogu Koleji bir
butdn olusturmaktadir.

Yakin Dogu Egitim Kurumlarinin
temel amaci, kendine guvenen,
sorumlulugunu herseyin
Uzerinde tutan, toplumsal ve
tarini degerlerini gozeterek, akilci,
yaratici ve Ozgur dusunceye
sahip Atatlrk ilke ve devrimlerini
6zUmsemis bireyler yetistirmektir.

Near East Bank, Yakin Dogu
Toplulugunun bir parcasi olarak 26
yil 6nce kurulmus olup, kuruldugu
glinden beri izledigi verimli ve
surdurulebilir blydme stratejisiyle
faaliyet gosterdigi alanlarda
pazar payini artirmaya devam
etmektedir. Sahip oldugu yetkin ve

dinamik insan kaynagi; kaliteden

6dun vermeden sundugu Urdn
ve  hizmetler;  benimsedigi
musteri odakli hizmet yaklasim,
Near Easti KKTC bankacilik
sektorunde her gecen guin daha
ileri bir konuma tasiyor.

Yakin Dogu Turizm ve Seyahat
Isletmeleri (YDTSI), 1996 yilinda
Yakin  Dogu Universitesinde
egitim alan ogrencilere seyahat
ve  konaklama  alanlarinda
pratik kazandirmak ve turizm
sektorine kalifiye turizmciler
yetistirmek ~ amacayla  YDU
bunyesinde kurulmustur.

KKTCnin yerli ve milli arabas
Gunsel,  Tudrk  muhendisleri
tarafindan tasarlandi. Prototip
dretimi tamamlanarak 20 Subat
2020 de ilk modeli B9'un tanitimi
yapilan aracin yapiminda 109
muhendis gorev aldi ve 1.2
milyon saat emek harcanarak
Uretim asamasina gelindi.

Near East Hayat, yerli sermaye
ile kurulmus ilk sigorta sirketi
olarak 2018 vyilinda faaliyete
basladi. ik  ginden  beri
izledigi surdurudlebilir buyume
stratejisiyle faaliyet gosterdigi
Hayat ve Saglik sigortaciliginda
pazar payini artirmaya devam
etmektedir. Sahip oldugu yetkin
ve dinamik insan kaynag;
kaliteden  odun  vermeden
sundugu Urdn ve hizmetler;
benimsedigi  musteri  odakli
hizmet anlayisi, Near East Hayat'i
KKTC sigortacilik  sektérunde
her gecen gun daha yukarilara
taslyor.
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Vizyon

KKTC vatandaslarinin tasarruf yapmalarini
ve cesitli risklere karsi kendilerini
korumalarini saglayacak sistem ve
drunler gelistirmek. Sektorun lideri,
musterilerimizin ilk tercihi olmak.

Misyon

Hayat ve Saglik Sigorta sektorundeki
yenilikleri takip etmek ve sektorin
gelisimine katkida bulunmak. MUsteri
memnuniyet ve sadakatini saglayacak
drunlerin yaninda; gtvenilir, kaliteli ve
surdurdlebilir hizmet sunmak, yeniliklere
ayak uydurarak kalici olmaya calismak.

Degerlerimiz

MuUsterilerimiz, calisanlarimiz,
guvenilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik,
yenilikcilik, c6zum odakli hizmet,
surduarulebilirlik, insana, dogaya ve
hukuka sayg.
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Yonetim Kurulu
Baskani'nin Mesaj

Degerli is Ortaklarimiz, Sigortalilarimiz, Halkimiz ve Sevgili
Calisanlarimiz,

Gectigimiz yillarda Ulkemizde ve tum dunyada yasanan
salgin nedeniyle olusan olumsuz hava ve olumsuz ekonomik
yansimalari, birikimlerin ve sagliga vyapilacak yatirimlarin
Onemini daha da artirmistir.

KKTC halkinin hayat ve saglik sigortalart konularindaki tim
ihtiyaclarina ¢oztmler Uretmek ve bu konuda farklilik yaratarak
Devletimize de katki koyma hedefiyle yola cikan Near East
Hayat Ltd.

belirledigi “ insan odakli” hizmet anlayisi ile KKTC'de hayat ve
saglk sigortasi alaninda kurulan ilk sirket olmanin getirdigi
sorumlulugun bilincinde calismalarina devam etmektedir.

Bir taraftan insanlarimizin ihtiyaclar cercevesinde hayat ve
saglik sigortasi alaninda yenilik¢i ve kaliteli Grtinler olusturma
cabalarina devam ederken, Ulkemizde Bireysel Emeklilik
Sisteminin bir an evvel hayata gecirilmesine

iliskin calismalari strddrmekteyiz.

Sorumluluk bilinci icerisinde tim guctmuzle halkimizin refah
ve mutlulugu icin calismaya devam edecegimizi belirtirken,
bize verdigi destekten dolayi

Yakin Dogu Olusumuna, hem is ortagimiz hem de acentemiz
olan Near East Bank'a, ve diger acente ve is ortaklarimiza,
sigortalilarimiza ve emegi ile katki koyan tum calisanlarimiza
tesekkur ederim.

Saygllarimla,

Ahmet Glvensoy
Yonetim Kurulu Baskani

o
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Genel Mudur'un
Mesajl

Sigortal Sayisi

Prim Uretimi (TL)

Aktif Toplami (TL)

Degerli musterilerimiz ve ¢alisanlarimiz,

Tum dUnyada vyasanan ekonomik kriz, kuresel isinma,
felaketler, enerji fiyatlarindaki ytkselis, bilim ve teknolojideki
gelismeler derken 2022 yilini da geride biraktik. KKTC'nin yerli
sermaye ile kurulan ilk Hayat ve Saglk Sigorta Sirketi olarak
faaliyete baslamis oldugumuz Nisan 2018 tarihinden bu glne
portfoyimuzde bulunan urtnlerde ve slUreclerimizde bircok
gelistirmeler ve yenilikler yaptik.

Ada halkinin gelecegini garanti altina almak icin tasarruf
bilincinin gelismesine katki saglamak adina yonlendirme
yapmaya devam ettik. Adanin bir diger sorunu olan kanser
konusunda biri kadinlara digeri erkeklere yonelik iki yeni
Kritik Hastaliklar drint gelistirdik. Saglik sigortaciliginda ada
genelindeki boslugu gidermek icin Grtnlerimizde inhtiyaca gore
degisiklikler yaparak sigortali sayimizi artirmaya calistik.

2 yil 6nce devreye aldigimiz “Benim Sigortam Uygulamasl”
ile dijitallesen dunyaya ayak uydurma adina glzel bir atim
yapmistik, musterilerimize bUyuk kolayliklar saglayan bu
uygulamayi gelistirmeye devam ettik.

2021 \ 2022 | Artis/Azalis %
20.148 | 24.740 \ 22,8
16.023.250 | 21.672.241 \ 35,3
33.562.039 \ 44.587.080 \ 32,8

Yukarida belirttigim hususlari birlikte basardigimiz gencg ve
dinamik calisanlarimiza, is ortaklarimiz olan Acentelerimize,
Anlasmali Kurumlarimiza ve sayilari her gecen gun artan
musterilerimize tesekkur ediyorum.

Her yil artan basarilara ulasmak dileklerimle...

Saygl ve sevgiler,

Omiir Sengiin
Genel Mudur
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Yonetim ve
Organizasyon

Yonetim Kurulumuz

Near East Hayat Yonetim Kurulu, 6 Uyeden olusmaktadir; Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Guvensoy,

Bagkan Yardimcisi Soner Vehbi, Genel Sekreter Aziz Gurpinar, Ahmet Fikretler, Mehmet Altinay ve
Genel Mudur Omur Sengun'ddr.

Resim 1: Near East Hayat Yonetim Kurulu
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Organizasyon Semamiz

Near East Hayat organizasyon semasi 24.0cak.2023 tarihli Yonetim Kurulu kararrile onaylanmistir.
Near East Hayat organizasyon yapisiyonetim kurulu ¢atisi altinda yonetim ve U¢ ana departmandan
olusmaktadir. Hayat-Saglik Operasyon Mudurliga, Mali isler Mudurligi ve Aktterya ve Urln
Gelistirme MUdurltgu sirketimizin G¢ ana departmanidir.

YONETIM KURULU
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SATIS VE PAZARLAMA HAYAT SAGLIK OPERASYON MALI iSLER
MUDURLUGU MUDURLUGD MUDURLUGU ELISTIRME_
' ‘ MUDURLOGU
HAYAT SAGLIK MALI iSLER MUDURU . -
AKTUERYA VE URUN

OPERASYON MUDURU

T GELISTIRME MUDURU

H

MALI iSLER YONETICisi

HAYAT SAGLIK

OPERASYON YONETICisi H AKTUERYA VE URUN

T MALI i$LER VE MUHASEBE GELISTIRME YONETICISI
: : KIDEMLI ASISTANI

ope AYATSAGLIK | | | BUTGE VE RAPORLAMA ! | AKTUERYA VE URON
: : ASISTANI GELISTIRME ASiSTANI

HAYAT SAGLIK PROVIZYON | | | HAYAT SAGLIK OPERASYON :| FON YONETIM ASISTANI
KIDEMLI ASISTANI : KIDEMLI ASISTANI :
- : TAHSILAT
HAYAT SAGLIK
OPERASYON ASIiSTANI

Sekil 1: Near East Hayat Organizasyon Semasi
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Near East Hayat
Calisan Profilimiz

Near East Hayat'ta 111 kadin 1'i erkek, 12 personel istihdam edilmektedir. Bu personellerin %751 20- 30
yas araliginda olup, %92 si lisans mezunudur.

Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi Calisanlarin Egitim Durumu Calisanlarin Yas Dagilimi

%38

%17

BK E M LiSANS LiSANS USTU M 20-30 31-40 40+

Sekil 3: Near East Hayat Profili




Insan Kaynaklari

Hedeflerini gerceklestirirken her seyden once, sahip oldugu insan kaynaklarindan beslenen Near East
Hayat karsilikli gliven ve sayginin hakim oldugu, katilimin ve cesitliliginin deger gordugu bir grup olma
stratejisini glitmekte ve en onemli sermayesinin insan kaynagi oldugu bilinci ile hareket etmektedir. Near
East Olusumu’nun bir Uyesi olmaktan aldigl gucle calisanlarimizda degisimi ve surekli gelisimini destekleyen
adil seffaf bir calisma ortami yaratmaktadir.

Near East Hayat'ta

« BUyuk bir grubun parcasi oldugumuzu bilir ve buna gore hareket ederiz,
+ Takim ¢alismasina inaniriz,

« Yaptigimiz her iste sorumluluk duygusu ile hareket ederiz,

- Kendimizi ve ekip arkadaslarimizi gelistirmeyi hedefleriz,

- MUsterilerimize nem verir ve duyarli davraniriz,

- Farkliliklari bir firsat olarak gordr, uyum saglariz,

+ CozUm yonetimi yapar, sonuc odakli hareket ederiz.

Near East Hayat ise Alim Siiregleri
Ise alim suredi, ilgili departmanlardan gelen talepler dogrultusunda, aranan dzelliklerin belirlenmesi ile
birlikte acilan is ilanlarina gelen basvurularin toplanmasiyla baslar.

Oncelikle insan Kaynaklari ve ilgili departman yoneticisinin kontroltinden gecen bagvurulardan, aranan
gorev tanimi ve niteliklere uygun bulunanlar Insan Kaynaklari Departmani tarafindan gorusmeye davet
edilir.

insan Kaynaklari ve departman yéneticisi ile yapilan gériismelerin ardindan uygun bulunan adaylarla Gst
yonetim mulakati organize edilir, Ust yonetim mulakatinda uygun bulunan adaylarla ise alim detaylari
gorusulmek Gzere insan kaynaklari departmani tarafindan teklif gorismesi yaplilir.

Near East Hayat Egitim ve Gelisim

Hayat ve Saglik sigortasi pazarinda KKTCnin ilk yerel sigorta sirketi olan Near East Hayat, hizla gelisen ve
Onemli buylme potansiyeline sahip olan bir pazarda lider olmayi hedeflemektedir. Bu hedefe ulasmada
insan Kaynaginin éneminin farkinda olarak calisanlarimizin yetkinliklerini arttirmak amaci ile mesleki, teknik
ve kisisel gelisime yonelik sinif egitimleri verilmektedir.

Near East Hayat Ucret Politikasi ve Yan Haklar

Near East Hayat Sirketimizde performansa ve niteliklere dayall adil bir Ucretlendirme sistemi mevcuttur.
Her yil Ocak ayinda maas zamlari yapiimaktadir. Hafta ici 2 saatten fazla mesai kalindiginda mesai Ucreti
ddenmektedir. Haftasonu mesai yapilmasi gereken durumlarda mesai Ucreti iki kati olarak ddenir. Hafta ici
saat 20:00'den itibaren aksam yemegi ve hafta sonu mesailerinde ise 13:00'den sonra 6gle yemegi Ucreti
ddenmektedir.

Tum calisanlarimiza;

Ozel Saglik Sigortasi yan hak olarak verilmektedir.

Ayrica calisanlarimiz ve yakinlari;

+ Grubumuz Hastanelerinden

-Yakin Dogu Egitim Kurumlarindan (ilkokul, ortaokul, lise ve Universite) indirimli olarak yararlanmaktadirlar.

Near East Hayat Performans Degerlendirme

Calisanlarimizin performanslarini degerlendirmek, egitim gerekliliklerini ve gelisim alanlarini belirlemek, is
sureclerinde yetkinliklerini gdrmek amaciyla ara donem ve yil sonu degerlendirmesi olmak Uzere yilda iki
performans degerlendirme gorusmeleri yaplilir.

Faaliyet Raporu 2022 17



Yonetim Kurulu Hakkinda

Yénetim Kurulu Uyeleri
Hakkinda Bilgi

Ahmet Glivensoy

1960 yillinda Bafta dogdu. 1982 yilinda Marmara
Universitesi  Ekonomi Fakultesini bitirdi. Kasim
1985'te Sayistay Baskanhg’nda Denet¢i olarak
goreve basladl. Cesitli kademelerde gorev yaptiktan
sonra, 2004-2011 yillarinda Uzman Denetci gorevini
yurattt, 2011 yiinda KKTC Meclisi  tarafindan
Sayistay Uyeligine secildi ve 2015 yili temmuz ayina
kadar sayistay Uyesi olarak gorev yapti.

5 yili Sayistay Uyeligi olmak Uzere yaklasik 30 il
Sayistay'in cesitli kademelerinde 6nemli gorevler
yuriten (Magusa GuUmruk yolsuzlugu denetim
ekibinde denetci, Belediyelerin denetim ekipleri
sorumlusu, Kib-Tek sahte ve/veya hayali fatura
duzenlenmesi suretiyle zimmete para gecirme

Soner Vehbi

3 Kasim, 1946 tarihinde Larnaka'da dogdu. ilk ve
orta egitimini tamamladiktan sonra vatani gorevini
1964 - 1967 yillari arasinda Larnaka Sancaginda
ifa etti. 1967 - 1968 ders yilinda Ankara iktisadi
ve Ticari llimler Akademisi, isletme - Muhasebe
Bolumunde basladigl Yuksek tahsilini Haziran, 1971
de tamamlayarak mezun oldu.

7/1979 sayilh Kamu Gorevlileri Yasasl geregi Kamu
Hizmeti Komisyonu'nca yapilmakta olan Ust Diizey
Yeterlik sinavi, Milli Egitim ve Kiltiir Bakanhgi ingilizce
sinavive Londra Ticaret Odasinin cesitli dizeylerdeki

Yonetim Kurulu Baskani

denetiminde  ekip  sorumlusu, vb.) Ahmet
GUvensoy 2015 yilinin Temmuz ayinda Yakin Dogu
Olusumundan almis oldugu teklif Gzerine kamu
gorevinden emekli oldu.

Temmuz 2015'ten itibaren Yakin Dogu olusumu
Mali ve Hukuki isler Danismani olarak goreve
basladi, glinimiiz itibariyla Olusum Mali isler Genel
Koordinatorligl ve ayni zamanda Aile Kurulu Karar
ile Yakin Dogu Olusumu Ombudsmani olarak gorev
yapmaktadir.

Near East Hayat Ltd.'in kurulus fikrinin ortaya ¢lkmasi
ile birlikte tim sureclere katilmis olup, Direktorler
Kurulu Baskanhgrni yarttmektedir.

Yonetim Kurulu Bagkani Yardimcisi

sinavlarini gecerek sertifikalar aldr.

1973 yilinda T.C. Maliye Bakanlginda 45 gun
sureli, 1975-1976 vyillarinda da T.C. Maliye Teftis
Kurulu'ndan bir Maliye Bas Mufettisince tUlkemizde
duzenlenen ve mali denetim konulariniiceren 13 ay
sureli hizmet ici egitim gorerek denetim konusunda
bilgilendirildi. Ayrica, Turkiye Sanayi Sevk ve idare
Enstittisti’nce  (TUSSIDE) 1996 vilinda KKTC'de
gerceklestirilen “Etkin Yonetimin Temel Kavramlar!”
konulu seminere, 2006 yilinda XXI.'si gerceklestirilen
Turkiye  Maliye  Sempozyumlarina  XVI'sindan
itibaren katildi. 2003 yilinda XVIII. Turkiye Maliye

18
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Sempozyumunun KKTC'de organize edilmesinde
etkin oldu ve gorev ald.

Sayistay Baskanligl stresince, INTOSAI (Uluslararasi
Sayistaylar  Birligi)  ASOSAI  (Asya  Ulkeleri
Sayistaylar Birligi) ve EUROSAI (Avrupa Ulkeleri
Sayistaylar  Birligiynin - bircok  toplantisina  ve
egitim programlarina Turkiye Sayistay Baskanlgi
Delegasyonu mensubu olarak; ECOSAI (Ekonomik
Isbirligi Teskilatina Uye Ulkeler Sayistaylar Birligiynin
toplantilarina ise Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Sayistayi'ni temsilen katildi.

1971 - 1972 vyillarinda Orta Dogu Teknik
Universitesinde calist. 24.4.1973 tarihinde ilk
kez Devlet hizmetine atanarak o zamanki adiyle
Maliye ve iktisadi Isler Uyeliginde yeni kurulan Mali
Kontrol Grubunda Gecici Maliye Memuru olarak,
1.9.1973'ten itibaren de 2. Sinif Maliye Memuru
kadrosu ile calisti.

1975 wyilinda, nuvesi Mali Kontrol Grubu'nca
olusturulan Maliye Teftis ve inceleme Kurulu'nun
kurulmasiile orada calismaya basladive 12.12.1975
tarihinde Maliye Mufettisligi; 15.12.1983 tarihinde
Maliye Teftis ve inceleme Kurulu Baskan Yardimcilig
ve 5.12.1985 tarihinde de ayni kurulun Baskanligina
atanan Soner Vehbi bu atamayla Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinin ilk Maliye Teftis ve inceleme Kurulu
Baskani olma onurunu yasadi. Bu gérevini Sayistay
Baskani secildigi 24.6.1997 tarihine kadar surdurdu.
Esas gorevi yaninda, 1979-1986 yillari arasinda T.C.
Hukimetinin finanse ettigi Gelir idaresini Gelistirme
ProjesiSorumluluguyapti. 1984-1994 yillariarasinda
iflasin  esigine getirilen K.T. Kooperatif Merkez
Bankasi Ltd.'in Bakanlar Kurulu karari ile gorevden
alinan Yonetim Kurulu yerine atanan Kayyum Heyeti
icerisinde yer alip bankay kara gecirerek sonraki
Kayyum Heyetine devretmislerdir. 1994 vyilinda
acze dusen ve faaliyetlerini durdurmak zorunda
kalan Everest Bank Ltd!in ekonomiye yeniden
kazandiriimasi  calismalarinda  Yoneticiler  Ekibi
Baskani olarak fiilen gorev aldi. Ekibin, isabetli karar
ve icraatlari ile cok kisa strede gorev basariimis ve
tum mudilerin zarar etmelerinin dnune gecilmistir.
Gelir idaresini Gelistirme Projesi  Sorumlulugu
yaptigi dénemde, Para, Kambiyo ve inkisaf Sandig
Isleri Dairesinin bugtin bulundugu binasinininsasini
ve tefrisini saglayarak o zaman prefabrik binada
calisan Gelir ve Vergi Dairesini calisalarini saglikli ve
etkin calisma kosullarina kavusturmustur.

1983 yilindan itibaren ETI (EndUstri, Ticaret ve
sletmecilik) Tesebbusleri Ltd. Sirketinde inkisaf

Sandigini temsilen  Murakiplk ve 9.4.1995
tarihinden itibaren de 1994 yilinda acze duserek
batma noktasina getirilen Akdeniz Garanti Bankasi
Ltd.'de Yonetim Kurulu Baskanhgl gorevlerini de
Sayistay Baskanligl gorevine basladigl 24.6.1997
tarihine kadar surdUrmustur.  Baskanliginda
olusan Yonetim Kurulu ile birlikte aldiklari kararlar
sayesinde Akdeniz Garanti Bankasi Ltd. yeniden
ekonomiye kazandirnlmis ve mudilerin  kayba
ugramalarr dnlenmistir.

Vehbi, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Meclisinde
yapilan secimi kazanarak 24.6.1997 tarihinden
itibaren Sayistay Baskani oldu.

Sayistay Baskanligl suresince Ingiliz Sayistay
Baskanlgl ile temasa gecerek ingiliz Disisleri
Bakanhginin da onayl ile teknik bilgi yardimi
saglamis ve Ingiltere’den gelen st duzey
elemanlara KKTC'de ilk defa Performans Denetimi
konusunda egitim uygulatmis ve Dboylece
Performans Denetim uygulamalari baslatiimistir.
Keza; ayrica Ustun gayretleri ile buglnku Sayistay
Baskanligl binasinin insasini ve tefrisini saglamis
ve uygulattigl projelerle, Sayistay'l son teknolojiye
uygun cagdas ve etkin calisma kosullarina
kavusturmustur.

Sayistay Baskanligl suresince karsilikli - resmi
ziyarette bulunulan Ulkelerin Sayistay Basanlari
veya yetkilileri tarafindan kendisine ve esine
verilen armaganlar, KKTCde ilk defa Sayistay
Binasinda olusturdugu muzeye armagan etmistir.
Makam sayesinde elde edilen bu armaganlar
surekli olarak Sayistay binasinda sergilenmektedir.
Sayistay Baskani iken 1 Aralik 2006 tarihinden
itibaren yas haddinden emekli olan Soner Vehbi,
Kibris Turk Halkinin kimligi ve yasamsal ¢ikarlarini
ilgilendiren butun konularda dustnce Uretmek
Uzere, bir sivil inisiyatif olarak olusturulan
Besparmak Dustince Grubu'nun kurucu ve aktif
Uyesidir.

Soner Vehbi, Eyltl, 2016 tarihinden itibaren
kurulus calismalarinabaslananve Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'ndeki hayat sigortaciligrkonusunda bir
ilk olan Near East Hayat Ltd. Sirketiile 2019 yilinda
kurulus calismalarina baslanan ve ayni yil faaliyete
gecen Near East Sigorta Ltd. Sirketinin kurulus
calismalarina bizzat katilarak her iki sirketin de
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligina atanmistir.
Vehbi bu gorevlerini halen strdtrmektedir.

Evli ve iki kiz evlat sahibidir.

Faaliyet Raporu 2022

19



Aziz Gurpinar

1958 ylinda Bafta dogdu. Temmuz 1982'de
istanbul Teknik Universitesinden Gemi insa ve
Makina Muhendisi Unvaniyla mezun oldu. Aralik
1984'te Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgina
bagl Calisma Dairesi'nde “Calisma Memuru” olarak
kamu gorevine basladi. Calisma Dairesi'nde cesitli
kademelerde gorev yaptiktan sonra, 2005 yilinda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrma Mustesar
olarak atandi ve Haziran 2009 tarihine kadar bu
gorevi yuruttd.

1992 yilinda“is Yasasi"nive bu Yasa'ya bag|i tizikleri
hazirlayan ¢alisma komitesinde gorev yapti. Yurt
icinde ve yurt disinda istihdam, sosyal guvenlik ve
is saghgl ve guvenligi alanlarinda cesitli kurs, kongre
ve seminerlere katildi. Mayis-Haziran 1996'da
Fullbright bursuyla gittigi ABD'de, National Safety
Council'da, “is Saghg ve Guvenligi” konusundaki 7
haftalik egitim programini tamamlayarak “Advanced
Safety Certificate” sahibi oldu. istihdam, sosyal
glvenlik ve is givenligi konularinda bir¢ok projenin

Ahmet Fikretler

1953 yilinda Girne'nin Tepebasi Koyt'nde dogdu.
ilk ve orta &gretimini Kibrisda tamamladi. Orta
Dogu Teknik Universitesinde bir yil ingilizce egitim
aldiktan sonra, 1973 yilinda Ege Universitesine
girdi ve 1978 yilinda Ege Universitesinden Ziraat
Yuksek Muhendisi olarak mezun oldu. Mezuniyet
sonrasinda Kibrisa dondud ve 1979 yilinda Tarim
ve Orman Bakanlgl bunyesinde kamu gorevine
basladi. 1983 yilinda ingiltere’nin Glasgow kentinde
Damizlik Tavuk Yetistiriciligi konusunda ddnemlik
egitim aldi. 1990 yilinda Bas Mduhendis, 1993
yilinda Devlet Uretme Ciftlikleri MUdurd oldu. Ayn
zamanda, SuUt Endustrisi Kurumu ve Cyprufex
yonetim kurulu Uyeliklerinde bulundu.

1998-2001 yillari arasinda dort yil boyunca Ziraat
Muhendisleri OdasI Baskanhg, KTIMMOB yonetim
kurulu Gyeligi ve Toprak Urlnleri Yonetim Kurulu
dyeligi yapti. 2003 yilinda Ekonomi dalinda ikinci
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Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi - Genel Sekreter

yoneticiligini yapti. “Yabanalarin Calisma izinleri
Yasasi"ni (2006), “Basin i§ Yasasi'ni (2007), "Sosyal
Guvenlik Yasasi'ni (2007) ve “Is Saghgi ve Guvenligi
Yasasi'ni (2008) hazirlayan komitelerde baskanlik
yapt.

Ocak 2017'de kamu gorevinden emekli olup,
istihdam, sosyal glvenlik ve is saglg ve
glvenligi alaninda serbest olarak uzmanlk ve
danismanlik hizmetleri yUrutmeye basladi. Haziran
2013-Temmuz 2015 tarihleri arasinda, KKTC
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, Temmuz-Ekim
2015 tarihleri arasinda ise KKTC icisleri ve Calisma
Bakani olarak gorev yapti.

Ocak 2016 tarihinden itibaren Yakin Dogu
Universitesinde istihdam, Sosyal Guvenlik ve s
Saghgive Guvenligi alaninda 6gretim elemani olarak
gorev yapmaktadir.

Near East Hayat Ltd.in kurulus calismalarina
katilmis olup, halen Direktorler Kurulu Uyesi ve
sirket sekreteri olarak gorev yurutmektedir.

yukseklisansinitamamladi. 2004 yilinda Basbakanlik
MuUstesarligl gorevine atandi. Kamu Yonetimi, Halkla
lliskiler, Dis Politika ve Kriz Yonetimi konularinda
Ankara'da 6 ay suren donemlik kurslar aldi. Yine
ayni konularda Yakin Dogu Universitesinde 6 ay
sureyle donemlik kurslara katildr ve tum kurslari
tamamlayarak, gerekli sertifikalari aldi. 2007 yilinda
Yiksek Ogretim, Denetleme, Akreditasyon, ve
Kordinasyon Kurulu'nun (YODAK) ilk Genel Sekreteri
oldu.

Lefke Avrupa Universitesi Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri  Fakultesinde Tarim Ekonomisi ve
Tarmsal isletme konularinda egitim verdi. 36 yil
kamuda hizmet verdikten sonra emekli oldu ve
Yakin  Dogu Universitesinde danisman olarak
goreve basladi. Halen YDU'de danismanlik gorevini
surdtrmektedir.

Ahmet Fikretler evli, iki cocuk ve bir torun sahibidir.
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Mehmet Altinay

Prof. Dr. Mehmet Altinay 02.04.1946 yilinda
Beyarmudu'nda dogdu. 1971 vyilinda Ortadogu
Teknik Universitesi Isletme Fakiltesinden mezun
oldu. 1971-1972 yillari arasinda Sancak Tul Perde
Fabrikasi, 1972-1973 vyillari arasinda Philips St
1974-1975 yillari arasinda Turk Bankasinda, 1974-
1975 yillar arasinda Kibris Meyve Sebze ihracaat
Sirketi Bolge Mudurligtinde memur olarak gorevde
bulundu.

1975 - 1976 vyillant arasinda Maliye Bakanlig
yaptiktan sonra, 1976 ve 1981'de yapilan Genel
Secimlerde TKP'den milletvekili secildi. 1985
yilinda yapilan Genel Secimlerde TKP'den yeniden
milletvekili secilerek Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi gérevine atand.

1976-1990 yillari arasinda KK.T.C. Milletvekili ve
Maliye Bltce Plan Komitesi Uyeligi, 1990-1993
yillari arasinda Ticaret Bankasinda Banka Dahili
Murakiplig yapti.

Yuksek Lisans egitimini 1992 yilinda, Dogu Akdeniz
Universitesi Isletme bolimuinde tamamladi. Yiksek

Omiir Sengiin

Omr Sengiin, 1957 istanbul dogumludur. istanbul
Universitesi Fen Fakultesi Matematik - Fizik Bolimu
mezunudur. Sigortacilik sektorinde 1984 yilinda
Sigorta Denetleme Kurulunda Aktder Yardimcisi
olarak calismaya baslamis olup, ayni yil Istanbul
Universitesi isletme Iktisadi Enstitistnd bitirmistir.
1990 yilinda AktUer Unvanini almis ve birkac ay sonra
Sark Sigorta T.ASye Aktler ve Saglik Departmani
MUdUrua olarak transfer olmustur. 1991'den itibaren
yeni kurulan Sark Hayat ve Sigorta A.S.'de calismaya
devam etmistir. 1995'de Sark Hayat Sirketinde
Teknik Islerden sorumlu Koordinatérlige, 1997'de
ise Genel Mudur Yardimaihgrna terfi etmistir.

Omur Sengln, hayat ve saglik disinda sirketin BES
faaliyetlerinden de sorumlu olmustur. 2005-2010
yillari arasinda Aktterler Dernegi'nin Baskanhgini da
yuruten Sengin, 2010-2014 yillari arasinda AktUerya
Sinav  Duzenleme Kurulu Baskan Yardimclig
yapmistir. Sengun ayni yillarda Allianz Hayat ve
Emeklilik  Sirketini  temsilen  Emeklilik Gdzetim
Merkezi'nin Yonetim Kurulu Uyeligini strdirmastar.

Faaliyet Raporu 2022
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Yénetim Kurulu Uyesi

lisans egitiminden sonra 1994 yilinda Cukurova
Universitesinde Doktorasini tamamlayarak, 1993
yiinda 9 Eylul Universitesinden Turizm  Egitimi
alaninda Docent oldu.

1993-1994 yillari arasinda DAU ¢gretim Gyesi, 1994-
1996 yillartarasinda Turizm ve Otelcilik Yiksek Okulu
Madurd, 1994-1998 yillari arasinda DAU Yonetim
Kurulu ve Senato Uyesi, 1996 - 1998 yillari arasinda
DAU Rektdr Yardimcisi gérevlerinde bulundu.
1998-2001 vyillarinda Milli Egitim ve Kultir Bakani
olarak gorev yapti.

2004 vyiinda Turizm Egitimi alaninda  yaptig
calismalar ile Dogu Akdeniz Universitesinden
Profesor dnvanini aldi.

Su anda da Girne Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler FakUltesi dekanive Near East Hayat LTD.'nin
yonetim kurulu Uyesi olarak calismalarina devam
etmektedir.

Mehmet Altinay'in yayinlanmis bircok makale ve
kitabi bulunmaktadir.

- Genel Mudur

Bir stre hem Hayat hem de Hayat Disi Bireysel ve
Kurumsal Sigortalardan sorumlu Direktor olarak
da gorev yapan Omir Sengin 2010-2012 vyillari
arasinda Allianz Hayat ve Emeklilik AS. Genel
MUdurliga ve Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir.
2012 yilinda aktif calisma hayatindan ayrilan Sengun,
2012-2017 yillari arasinda Allianz Sigorta AS. ve
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S'de Yonetim Kurulu
Uyeligini sirdtrmustar.

Omur Sengln, Ekim 2017'den itibaren KKTCnin ilk
yerelsirketiolanNear EastHayatLtd.'ninkurulusunda
gorev alarak 5 yil aradan sonra tekrar aktif calisma
hayatina donmus ve halen Sirketin Genel Mudurltgu
ve Yonetim Kurulu Uyeligini surdirmektedir. Ayrica
Near East Olusumu bunyesinde yer alan Yakin Dogu
Universitesi Hastanesi ve Dis Hastanesi, Hayvan
Hastanesi, Dr. Suat Gunsel Girne Universitesi
Hastanesi ve Dis Hastanesi, Yakin Dogu Universitesi
Yenibogazici Hastanesi ile ikaspharma Sirketinde
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.
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Ozet Yonetim Kurulu Raporu

Degerli Pay Sahiplerimiz,

Sirketimizin 2022 yilina ait mali tablo rakamlarini goruslerinize
sunarken oncelikle ekonomik hayatta ve sigorta sektortinde
yasanan degisim ve gelismeleri hatirlatmakta yarar goruyoruz.
Covid-19 salgininin etkisi azalmakla birlikte sosyal ve ekonomik
etkileri artarak surmusttr. Bu dénemde tim dinyada yasanan
tlketici davranislari, degisen oncelikler, risk farkindaligl,
dijitallesme sureci ve yasanan diger degisimlerle beraber
degisime ayak uyduranlar bakimindan sigorta sektort olumlu
etkilenmistir.

Isglici Anketi sonuclarina gore, Ulkedeki toplam issiz sayisi
10,646 kisi olarak tespit edilirken, KKTC genelindeki genel issizlik
orani % 7,8 olarak aciklandi. 15-24 yas grubundaki genc¢ ntifusun
issizlik oraniise % 21,4 olarak tespit edildi. Gecen yil bu rakamlar,
ylzde 10,1 ile yizde 29,3 idi. Issizlik oranlarinin 2020 yilina gére
bir miktar gerilemesinde, Ulkenin kapali olmamasi, Guney'den
gecislerin piyasalara olumlu etki yapmasi, Universitelerin yUz
ylze egitime baslamasi ve eskisi kadar olmasa da, turizmin
ekonomiye ve isglcu piyasalarina olumlu ivme ve katki yapmasini
soyleyebiliriz.

KKTC genelinde kadinlarda issizlik yizde 11 iken, erkeklerde bu
oranyuzde 6 dir.Yapilan calismaya gore, toplamistihdam 125.739
kisi olarak aciklandi. Toplam istihdam i¢cinde kamu istihdaminin
payl ise % 28,4 olarak tespit edildi. Kamu istihdaminin da, gecen
yila gore yaklasik 5 bin kisi distUglinU anket bize gostermektedir.

Sigorta sektorinde 2020 il salgininin neden oldugu
yukla hasarlarin yani sira ozellikle iklim degisikliklerinden
kaynaklanan dogal afetlerden dolayr da maliyetli bir yil oldu.
Yasanan sosyal olaylar, dogal afetler ve diger olaylarla beraber
degerlendirildiginde Duinya' da en yuksek hasar 6demesinin
yapildigr bir yil oldu.

Bircok sektor gibi sigorta sektoriinde de dijitallesme bu donemde
onem kazanan faktorlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle
biz de Near East Hayat olarak glcli teknolojik altyapimiz ve
urtin cesitliligimizle beraber bu zorlu surecte sigortalilarimizin
ihtiyaclarina hizli ¢coztm sunarken, 21.672.241TL prim Uretimi,
8.457.847TL hasar ddemesi ve 629.602TL net kar ile 2022 yilini
kapatmis bulunuyoruz.

Finansal Durum ve Ozet Yonetim Kurulu Raporu

Near East Hayat

22




Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin Ana Sozlesmesi ve SOzlesmede
Yapilan Degisiklikler

Near East Hayat Ltd. 2017 yih Temmuz ayinda KKTC (Limited) Sirketler Mukayyidi onayiyla, 7 hissedarin pay
sahipligi ile 6 milyon 4 yuzbin Turk Lirasi sermaye ile kurulmustur. 2020 yilinda ise 1 milyon sermaye artirnmi
yapilarak toplam sermaye tutari 7 milyon 4 yiz bin Turk Lirasina ¢ikariimistir. Near East Hayat Ltd. , %35,14
hisse orani ile en buytk hissedar Yakin Dogu Yatirim Ltd. (Near East Investment Limited - M$5542), %21,62
hisse oranlari ile Near East Bank Ltd. (Yakin Dogu Bank Ltd. - MS5408) ve Near East Univesity (Yakin Dogu
Universitesi - M$3516) ve %5,41 hisse oranlartile Dr. Suat Ginsel University of Kyrenia (M$16098), Yakin Dogu
Turizm ve Seyahat isletmeleri Ltd. (MS5759), Sayin Dr. Suat Gunsel ve Sayin Ozay Ginsel ile kurulmustur.

Hisse Tutari (TL) \ Hisse Orani (%)

Sekil 5: Hissedarlar

Near East Hayat 29.03.2018 tarihinde KKTC Maliye Bakanligi Para Kambiyo ve inkisaf Sandigi Isleri Dairesi
Sigorta yoneticisi onayiyla Hayat Grubunda 7 sinifta hizmet verebilmek icin ruhsat almistir. Alinan ruhsatlar
asagidaki gibidir;
1- Hayat
A-Sure Sonunda hayatta kalma halinde yapilacak 6deme (Yasama),
B- Olim halinde yapilacak 6deme (Olim),
C- (A) ve (B)nin kombinasyonuna bagl édeme (Karma),
C- Geri Prim iadesi,
D- irat Odemesi,
E- Hayat Sigortasina tamamlayici olarak akdedilen (A,B,C,D) profesyonel calisma
yoksunlugu dahil cismani zararlar nedeniyle yapilan 6deme
2- Evlilik Sigortasi/Dogum Sigortasl
3- Yatirim Fonlu Sigortalar
4- Sermaye Itfa Sigortasi
5- Fonlarin Yonetim islemi
6- Kaza (Meslek Hastaliklari Dahil)
7- Hayat / Saglik
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sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
lliskin Onemli Gelismeler
Sirketin Sektordeki Konumu

Near East Hayat, KKTC'de Hayat ve Saglik Sigortasl lisansi alarak, drtn gelistiren ilk yerel sirkettir. Sirketimiz,
kisa strede hizmet anlayisi ve Urdn cesitliligi ile sektortn lideri konumuna gelmistir.

Hayat Sigortaciliginda genis Urun yelpazesine sahip olan sirketin 6zellikle Birikimli Hayat, Kredi Sigortalari ve
Tehlikeli Hastaliklar Urtinleri ilgi gormektedir.

2018 yilinda Near East Bank araciligl ile piyasaya sundugumuz saglik sigortasi Urunleri ile saglk sigorta
bilincini olusturma yolundaki kosuya baslarken, acente ve elemanlari icin de genis kapsamli egitim dizisi
yUrattlmustar.

Near East Hayat, kendi personel ve acentelerine yonelik yurGttigu egitim programini, Urtnlerini satan
sirketlerin personel ve acentelerine yonelik olarak genisletti. Boylece hem saglik sigortaciligi her yonuyle
sektor ile paylasildi hem de saglik sigorta bilincinin gelismesi ve yerlesmesi icin saglam temeller atiimis oldu.

AR-GE Calismalari

iki yeni Kritik Hastaliklar Sigortasi
Mevcut Urdntmuzdn yanina Kritik Kadin ve Erkek Hastaliklari adi altinda 2 yeni Urun gelistirilerek mevcut
driin portféytmuze katilmistir.

Saglik Sigortasi Gelistirildi - Yenilendi

Sigortalilarimizdan alinan geri bildirimler dogrultusunda Urunlerimizi gelistirdik, sigortallarin yogun sekilde
kullandigl ayakta tedavi teminati limitlerini, dogum teminatina yonelik yeniliklerle Grandn sigortali acisinda
avantajlarini artirdik, kadinlarin tek basina dogum teminati alabilmelerinin 6nund actik, anlasmali kurumlarda
dogum teminatini limitsiz hale getirdik

Dis Teminati

Near East Hayat olarak hem bireysel hemde grup policelerine Dis Teminati ekleyerek Grintmuzu daha da
guclendirdik. Dis Teminati, anlasmali kurumlarda sigortalinin katiimi olmaksizin Dis Muayene, Temizleme, Dis
Cekimi ve Goruntuleme (Panoramik filmyi icerecek sekilde kullanilabilmektedir.

Acil Saglik Sigortasi

Near East Hayat, farkli Grun alternatifleri gelistirerek Urin yelpazesini 2022 yilinda da gelistirmeye devam
etti. Toplumun her kesimine, her turlt ihtiyaca yonelik hizmet sunmaya yonelik anlayisla Acil Saglik Sigortas
ile dusuk butceyle beklenmedik durumlar sonucu olusacak saglik giderleri teminat altina alindi. ACL Saglik
Sigortasl, Dunya Saglik Orgltinin acil durum olarak nitelendirdigi saglik giderlerini temin etmektedir.

Near East Hayat dinamik yapisiyla Grtn ve hizmetlerini gelistirmeye devam etmektedir.
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2022 yilinda Yeni Hizmet ve Faaliyetlerimiz

Urain Egitimleri

Tum dunyada oldugu gibi Ulkemizde de 2022 yili ekonomik sikintilar, salgin hastaliklar ve Ukrayna-
Rusya savasl golgesinde gecti. Biz bu sureci en verimli sekilde kullanmaya calistik, gerek online
egitimler gerekse acente ve personel egitimleri dizenledik.

2022 yiinda canli yayin uygulamalari ile sosyal medya'dan sigortali adaylarina ulasmaya calistik ve
drdnlerimizi anlattik.

Sosyal Aktivitelerimiz

Geleneksel hale gelen resim yarismamizin bu yil ki konusu “Cocuk Gozuyle Saglikli Yasam” di. Bu vl
yarismaya ilgi daha da artti, jurimiz 5 eseri 6dule layik gordu. Sirketimiz lobisinde gerceklestirdigimiz
odul torenine yarismayi kazanan ogrenciler velileri ile birlikte katilarak gtzel bir 6gleden sonra

gecirmemize vesile oldular.




Risk yonetim politikalari

Sigortacilikta risk yénetimi; sirketin mal varligini ve karini tehdit eden tehlikelerin tanimlanma,
degerlendiriime ve ekonomik olarak kontrol edilme surecidir. Biz de Near East Hayat Ltd. olarak
hedeflerimize glvenli adimlarla ulasmanin yolunun, olasi risklerin erkenden saptanip riske uygun 6nlem
alinmasindan gectigi bilincindeyiz.

Finansal Riskler: Sirket, faaliyetlerinden dolayi likidite, kur, faiz orani gibi cesitli riskler altinda kalmaktadir.
Sirketin risk yonetim stratejisi, sz konusu risklerin mali performans Uzerindeki olumsuz etkilerini en
aza indirecek sekilde olusturulmustur. Belirli donemlerde yaptigimiz Yukumlulik Sermaye Yeterliligi
calismasi ile sermaye yeterliligimiz test edilmektedir. Ayrica tahsilat performansi takip edilip periyodik
olarak raporlanmaktadir. Tahsilat oranlarinin beklenenin altinda kalmasi halinde uygulanacak surecler de
tanimlanmis olup duzenli bir sekilde uygulanmaktadir.

Likidite riski;

Sigortacilik acisindan likidite riski, bir sigorta sirketinin, sermaye yeterliligine sahip olmasina ragmen,
vadeleri geldiginde yukumlultklerini karsilayabilecek miktarda likit varliga sahip olmamasi olarak ifade
edilmektedir. Bu nedenle varlik ve yukumlulUklerimiz; tutar, déviz cinsi ve vade bazinda incelenerek
duzenli bir sekilde raporlanmaktadir. Likidite riski yonetimi kapsaminda portfoyde uygun miktarda likit
veya likide donusturulebilir varlik olmamasi halinde bu durumu engellemeye yonelik nakit yonetimi
yapillimaktadir.

Faiz Riski;
Faiz oraninin oynakligl sonucu sirketin faiz kaybina maruz kalma ihtimalidir. Sirket, faize duyarli varlik ve
yukamlalukleri dengeleyip, kaybl minimum seviyede tutma hedefindedir.

Kur Riski;

Kurdaki degisimlerden kaynakli, sirketin kura dayali yokamlulukler ile aktiflerin degerinde meydana
gelen degisikliklerden kayba ugrama ihtimalidir. Sirket, déviz riskini minimum seviyede tutmak icin doviz
karsiliklarricin yetecek seviyede , dovizli 6demeler icin de makul seviyede doviz tutmaktadir.

Aktuieryal Riskler : Urtinlerimizi aktieryal yapinin intiyathlik prensipleri cercevesinde teknik kar beklentisine
gore olusturmaya 0zen gosteriyoruz. Bu dogrultuda kullanilacak mortalite tablolar, teknik faiz ve masraf
oranlari piyasa kosullari dikkate alinarak belirlenmekte ayrica sigortali portfoyd de etkin bir sekilde analiz
edilerek musteri ihtiyacina uygun drtinler hazirlanmaktadir.

Sigortalama Riski: Sirket, sigortalamis oldugu riskler icin aldigl primlerin ve ayirdigl teknik karsiliklarin
yeterli olmamasindan dolayi olusma ihtimali olan finansal kayiplart dnlemek amaciyla yazim ve fiyatlandirma
stratejileri  uygulamaktadir. Portfoy analizleri ile toplumun demografik yapisina uygun risk tablolari
secilerek primler hesaplanmaktadir. Bunun yaninda sirketin risk kabul politikalarina gore etkin bir sekilde
portfoy yonetimi yapiimaktadir. Sirket ayrica uygun reastirans anlasmalari yoluyla sigortalama riskini en aza
indirgemeye calismaktadir.

Operasyonel Riskler: Sirketin operasyonel is akislarindan dolayi ortaya cikan risklerdir.Bu riskler bireysel
olarak yapilabilecek hatalar ile sistemsel olarak ortaya clikabilecek hatalardan kaynaklanmaktadir. Her
ay rapor kontrolleri yapilarak hatalari en aza indirmek icin sistem gelistirilmektedir. Ayrica gelistirilen is
surecleri ve personel egitimleri ile bireysel hatalari en aza indirgemeye calismaktayiz. Her gecen guin daha
da gelistirdigimiz teknolojik altyapimizla operasyonel riskleri minimum seviyeye indirmeyi hedeflemekteyiz.

Faaliyet Raporu 2022 27



2022 Yili Ana Hedefimiz
Ve Politikalarimiz

KKTC'de Hayat ve Saglik sigortaciliginda hizmet
vermekicin kurulanilkyerel sirket olarak, vizyonumuz
KKTC vatandaslarinin  tasarruf yapmalarini  ve
cesitli - risklere  karsi  kendilerini  korumalarini
saglayacak sistem ve UrUnler gelistirerek sektorin
ve musterilerin ilk tercihi olmak, misyonumuz ise
Hayat ve Saglik Sigorta sektortindeki yenilikleri takip
ederek KKTCdeki sigorta sektorunun gelisimine
katkida bulunmaktir. Musteri memnuniyet ve
sadakatini saglayacak drtinlerin yaninda; guvenilir,
kaliteli ve strdurulebilir hizmet anlayisi ile sektérde
kalicilik saglamak sirket ana hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

Bu vizyon ve misyon cercevesinde, degisen sektor kosullarinda devamlilik saglayabilmek icin sektorde
basarili performans gostererek bunu mali sonuclarimiza yansitmak kaginiimaz bir gerekliliktir. Bu amag
dogrultusunda 2022 yilindan itibaren daha siki bir sekilde uygulayacagimiz risk yonetimi ile strdurulebilir
bir gelisim saglamayl, dagiim agimizi genisletirken sigortali sayilarimizi da artirmayr hedefliyoruz.
Sigortalilarimizin birikimlerini yUksek getirili ve dogru yatirimlara yonlendirerek onlar icin yine maksimum
getiriyi saglamaya calisacagiz.

Sonyillardayasanan teknolojik gelismeler ve 6zellikle pandeminin de etkisiyle kisilerin dncelikleri, ihtiyaclari
ve tercihleri cok hizli bir sekilde degisiklik gostermistir. Bizde yasanan bu degisikilikleri yakindan takip
ederek degisen musteri ihtiyaclar dogrultusunda yeni Urtin ve hizmetler gelistirmek Gzere calismalarimiz
surdurdyoruz.

Sektorunve musterilerinilk tercihi olmavizyonumuz dogrultusunda éncelikle sigorta bilincinin artiriimasina
katki koyarak toplumda farkindalik yaratmak ve bu dogrultuda musteriye en uygun Urunud ve hizmeti
sunmak énumuzdeki donemde de dnceliklerimiz arasinda olmaya devam edecektir.

En cok 6nem verdigimiz konularin basinda gelen calisan gelisimi icin bu yilda ¢esitli egitimler ve projeler
ile calisanlarimizin bilgi ve becerileri artiriimaya devam edilecektir.

Degisen dunyaya paralel olarak dijitallesme ile mUsterilerimize kolaylik saglama yontndeki calismalara da
hiz kesmeden devam edilerek yeni nesil sigortaciligin gelismesine katki sagliyoruz. “Benim Sigortam” Mobil
Uygulamasi basta olmak tUzere mevcut hizmetlerimizi degisen kosullara gore cesitlendirmeye ve kullanici
deneyimini gelistirmeye yonelik calismalar 2022 yiinda da surdurdlecektir.

Sirketimiz, toplumsal ve ekonomik hayatta yasanacak gelisim ve degisimleri yakindan takip edecek ve her
zaman oldugu gibi ttm paydaslarimizin yaninda olmaya devam edecektir.
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Sirketimiz Sosyal Aktiviteleri

“Cocuk Gozuyle Saglikli Yasam ”
konulu Geleneksel Resim Yarismamiz

Sirketimiz, ilkdgretim cagindaki cocuklarda sigorta bilincini olusturmak, farkindaliklarinin gelismesini saglamak ve
sigortanin faydalari ile ilgili fikir gelistirmeleri amaciyla geleneksel hale gelen resim yarismasini Mayisda gerceklestirdi.
2022 yilinin yarisma temasl “Cocuk GozUyle Saglikli Yasam " oldu.

06-11 yas arasl cocuklarin katilimi ile dizenlenen resim yarismasinda, yarismanin ana odult “Egitim Sigortasr'ydi.
Resim yarismasl 6dul teslim torenimiz ise Near East Bank Genel Mudurltik Merkez Binasinda yapildi.

Yarismada dereye giren cocuklar
ve ailelerin katldigl torende;
yarismanin  birincisi  Fatma
Okura, ikincisi Dogan Deger'e,
Ucuinstict Adel Nilda Yetise ve
dordunctst  Delfin - Celikere
odulleri verildi. Mansiyon 6dulu
ise Yasemin GuleryUzun oldu.
Yarismanin odulleri ilk 6gretim
suresi sonuna kadar 1-4 yillik
Egitim Sigortasi, stipriz hediyeler
ve resim yarismasl katilim
sertifikaslydi.

Bu yil yarismaya en ¢ok katilim
Girne Tepebasl llkokulundan
oldu. Okulun her sinfindan
dgrenciler, yaptiklar birbirinden
glizel resimlerle katidilar. Odul
toreni  sirasinda  yarismaya
katilmi tesvik eden okulun
degerli Ogretmenlerinden
Cizem Bas Onata tesekkur edildi
ve Near East Hayat, Tepebasi
llkokulu  kitiphanesine  kitap
bagisinda bulundu.

Cpy tiir yarismalar genclerin gelisimine katkida bulunmasi, yeteneklerinin dddllendirilmesi, diistinsel ve sanatsal
faaliyet yiritmeyle sosyal farkindaliklarini gelistirmeleri agisindan buyik énem arz ediyor. Gectigimiz sene
pandemi nedeni ile 6dl téreni yapamamistik ancak bu sene hem ailelerle bir araya gelmek hem de yarismamiza
katilip dereceye giren ¢cocuklarimiza dddillerini bizzat takdim etmek istedik.

Cocuklarimizin egitim hayatlarinin yarida kalma riskine karsi hazirlanan Egitim Sigortasi policelerini ve stipriz
hediyelerini onlara sahsen vermekten buyik mutluluk duyuyorum. Ayrica yarismamiza ilginin ylksek olmasi,
ailelerin ve okullarin cocuklarimizi sanata tesvik etmeleri cok kiymetli. Her sene farkli baslik ve temalarla resim
yarismamiza devam etmeyi arzuluyoruz. 33

Omiir Sengiin
Near East Hayat Genel Muduru
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Genel Finansal Bilgiler ve
Gostergeler

Genel Ekonomik Degerlendirme

Ukrayna-Rusya Savas’nin enerji fiyatlarini tirmandirmasliyla dinya genelinde enflasyon dalgasi yasand.
Avrupa, ABD basta olmak Uzere bircok tlkede fiyat artislari son yillarin en yiksek dizeyinde gerceklesti.
Artan enflasyona karsi fiyat istikrarini korumayi hedefleyen merkez bankalari yiksek oranli faiz artislari
yapti. Dolar, kiiresel piyasalarda giclenirken kripto piyasasinda ise sert dususler géraldd.

Dunya, Turkiye ve KKTC ekonomisinden bazi satirbaslarr...

Tarkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Dinya Nifus Gani biltenine gore, Turkiye, 84.7 milyon kisilik
nufusuyla, ndfus blyuklugtne gore 195 Ulke arasinda 18'inci sirada yer alirken dinya toplam nufusunun
% 1,1'ini olusturdu.

Rusya-Ukrayna Savasi'nin baslamasindan bu yana kuresel piyasalarda dogalgaz ve kémur fiyatlari rekor
seviyelere ulastl. Avrupa'da dogalgaz fiyati % 127,6, komur fiyati % 96 arttl.

Enflasyon Ekim ayinda yillik bazda % 85,51 ile 24 yilin zirvesine ¢ikti. Kasim ayinda ise yillik enflasyon
tuketici fiyatlarinda 18 ay sonra ilk kez % 84,393, dUstU. Aralik 2022 enflasyonu ise baz etkisiyle % 64.27
olarak aciklandi.

ABD Merkez Bankasi (Fed), art arda 7. kez faiz artisina gitti. Fed, yilin son toplantisinda faizi 50 baz puan
yUkselterek politika faizini 2007'den bu yana en yuksek araliga ¢ikardi. Avrupa Merkez Bankasi (ECB),
politika faizini art arda dort kez artirdi. ECB, politika faizini ylzde 2,5'e yUkselterek 2008'den bu yana
en yUksek seviyeye ciktl. Euro Bolgesinde enerji ve gida fiyatlarindaki artislarin etkisiyle yillik enflasyon
ekimde yuzde 10,6'ya ulasarak kayitlardaki en yUksek seviyeye isaret etti.

Kurdaki asiri oynakliga karsi TLyi korumayl amaclayan Kur Korumali Mevduat (KKM) hesabi 21 Aralik
2021'de devreye girmisti. KKM icin bir yilda 91,6 milyar lira destek 6demesi yapild.

Kovid-19 salginindan derin bir sekilde etkilenen KKTC ekonomisi, Istatistik Kurumu

verilerine gore, 2020 yilinda %16,2 oraninda daralmistir. 2021 yilinda toparlanma

yasayarak %3,9 oraninda blytime gdstermistir. 2021 Hanehalki isglicti Anketine gore, KKTC'deki issizlik
orani %7,8 olarak hesaplanmistir. KKTC'de istihdam orani 2019 yilinda %48,1 iken; 2020 yilinda pandeminin
etkisiyle %45,9a ve 2021 yilinda ise %40,4'e gerilemistir. KKTC'de 2020 yilinda isgictne katilm orani
%51,1 iken; 2021 yilinda %43,8'e gerilemistir. KKTC'deki genc issizlik orani ise %21,4'tUr.

Ihracatin ithalati karsilama 2021 yili ilk ceyreginde tarihinin en yiksek seviyesine cikarak %17,4 olarak
gerceklesmistir. Yaz aylarinda tedbirlerin gevsemesi, talepteki artis ve dolayisiyla ithalatin artmasiyla,
2021 yilr tglincU ceyrek sonunda %8,5'e gerilemis ve yil sonunda ise %8,2 olmustur. 2022 yili birinci
ceyrek sonunda yillik enflasyon %83,19'a, ikinci ceyrek sonunda %110,42'e ve UcUncl ¢eyrek sonunda
%7120,32've kadar yukselmistir. KKTC de Aralik ayinda tuketici fiyatlar yillik % 94,57 olarak gerceklesmistir.

Bankalarin 2022 yili G¢lincU ¢eyrek sonunda aktif buyuklugt 109 milyar 134 milyon Tl'ye ulasmistir.
Toplam brut krediler son bir yilda %58,2 oraninda artarak, 50 milyar 868 milyon TL olmustur. Mevduatlar
ise bir yilda %85,6 artarak, 90 milyar 576 milyon TL'ye kadar ¢ikmistir.

2022 yiliile birlikte pandeminin etkisinin iyice azalmasi turizm sektoérind olumlu etkilemis Gclncd ceyrek
sonunda bir dnceki yili ayni dénemine gore gelen yolcu sayisi %193,5, konaklama sayisi %198,5 ve
geceleme sayisi %237,9 oraninda artis géstermistir.
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2022 Yilinda Klresel Sigortacilik ve Yeni Trendler

Degisen kuresel tutumlar, Sigortacilarin buyuk ¢ogunlugunun saghg oncelik haline  getirmesine  neden
olmustur. Sigortacilar sadece sagliktan bahsetmiyorlar; tuketici ihtiyaclarini desteklemek icin ¢dztUmler
gelistiriyorlar. Bircogu fiziksel, zihinsel ve finansal sagligl kapsayan butinsel bir gorusd benimsiyor.

GUnumuzun belirsizlikleri ve demografik, makroekonomik ve kulturel egilimlerin glclU birlesimi arasinda,
police sahipleri fiziksel ve finansal sagligin dneminin daha fazla farkina variyorlar.

Pandemi, 6lum orani ve daha fazla finansal glvenlik ihtiyaci konusunda farkindaligr artirdi. Ayrica fiziksel ve
finansal saglik arasindaki noktalari birlestirdi.

Artik saglik sigortaciligi saglk tazminati 6deyen sirket olarak degil sigortallarini saglikli tutup onlara 6denecek
tutarlarr azaltma Uzerine yogunlasiyor. Bunun i¢cinde sigortalilarina cesitli Welness (Saglikli Yasam) Programlar
sunuyorlar.

Sigortacilarin 6zellikle zihinsel saglhig iyilestirmeye ydnelik ilgi duyduklart gbraliyor. Sigortacilarin cogu pozitif
ruh saghgini desteklemek veya tesvik etmek icin saglik saglayicilari olusturmaya ve uygulamaya odaklanirken;
sanal ruh saglig danismanlhgi, tedavileri ve gelismis bilissel isleyisi kolaylastirmak icin de teknolojilere ve
girisimlere yatirim yapiyorlar.

Amerika'da, sigortacilar sigortalilarin genel fiziksel, zihinsel ve finansal sagligini gelistirmeye cok daha fazla
odaklaniyor. Avrupa, Orta Dogu ve Afrika'daki sigortacilar icin marka sadakatini gelistirmek daha énemli
gorultyor. Asya'da ozellikle genetik temelli saglik uygulamalarinin dncelikli oldugu biliniyor.

Kuresel Olarak Saglikli Yasamda Gelecekteki Firsatlar icin Blylme Alanlar,

+ Kronik hastalik yonetimi
+ Zihinsel saglik
+ Finansal saglik olarak gortlmektedir.

Hizmet Olarak Wellness, Degisen Misteri ihtiyaclarina Uyum Saglar

Hizmet olarak Wellness, islerini degisen musteri ihtiyaclari ile uyumlu hale getirmek isteyen hayat ve saglik
sigortacilari icin esnek bir model sunar. Bu model, sigorta sirketlerinin musteri davranislarini anlamalarina ve
kisisellestiriimis hizmetler yoluyla daha sik etkilesim kurmalarina olanak tanir.

Sonug olarak, Wellness Programlari musteriyi elde tutmayi saglarken musterinin fiziksel uygunlugunu ve
finansal guvenligini gelistirebilir.

Artanyasam beklentisi gibi demografik degisiklikler, daha fazla fiziksel ve finansal saglik ihtiyaciniyogunlastiriyor.
Ortalama yasam suresi 2000'den bu yana alti yil artti ve 60 yas ve Uzerindekilerin ntfusu 2050'ye kadar ikiye
katlanmasi bekleniyor.

Beklenen yasam suresi arttik¢a, hukUmetler ve sosyal hizmetler Gzerindeki baski artiyor. Ayrica tibbi enflasyon
diger enflasyondan daha fazla artis gosteriyor.
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Sirket’in Finansal Durumu
Faaliyet Sonuclarina iliskin Ozet Finansal Bilgiler

2022 yilinda bir 6nceki yila gore % 35.3 artis ile toplam prim Uretimi 21.672.241 Tl'ye ulasmistir.

2020-2022 yillarinda faaliyet gosterdigimiz branslara iliskin toplam prim Uretimleri karsilastirmasi asagidaki
gibidir.

Toplam Prim Uretimi 2020-2022

21.672.241
16.023.250
12.403.115 l
2020 2021 2022

Sirketin 2022 yilinda Hayat sigortalari prim uretimi, bir dnceki yila gére % 4.3 artmis ve 10.404.263 TlLye
ulasmustir. Sirket'in 2022 yili Kaza bransi prim Uretimi de gecen yila gore % 8.2 oraninda artarak 137.000 TL
olmustur. Bununla birlikte Sirket'in 2022 yili Saglik sigortalari prim Uretimi de gecen yila gore %88 oraninda
artarak 11.130.978 TL'ye ulasmistir. Sirket Uretiminin dnemli bir kisminin Kredi hayat sigortasi policelerinden
olustugu gorulmektedir. 2022 yilinda sirket prim dretiminin % 51.4 ' UnU Saglik bransi olusturuken % 48 *ini
hayat bransi ve % 6 ' sini ferdi kaza bransi olusturmaktadir.

Prim Uretimi
10.404.263 11.130.978

9.975.141 5.921.544

137.000

126.565 ‘

HAYAT FERDI KAZA SAGLIK

2021 2022
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Sirket Uretiminin dnemli bir kismi banka kaynakli olup portféyln énemli bir kisminin Kredi Hayat
Sigortasl policelerinden olustugu gorulmektedir.

2022 Brans Oranlari

21.672.241
11.130.978
10.404.203
137.000
B HAYAT [ FERDI KAZA SAGLIK B TOPLAM

2022 yilinda sirket prim tretiminin % 51.4'0nu saglik bransi olustururken, % 48'ini hayat bransi ve %
0,6 ‘sini ferdi kaza bransi olusturmaktadir.

2022 Yili Brang Bazinda Prim Uretim Orani (%)

H HAYAT = FERDi KAZA SAGLIK
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Son Ug yilin toplam brat hasar prim oranlarr asagida olup 2022 yilinda %39.79 olarak gerceklesmistir.

Yillara Gére Toplam Hasar Prim Oranlari

39,76 39,79

2020 2021 2022

Branslar bazinda incelendiginde ise en yuksek hasar édemesine sahip olan saglik bransinin hasar
prim orani % 52.9 olarak gerceklesmistir.

Yillara Gére Toplam Hasar Prim Oranlari

52,9 39,79

16,7

0,7

HAYAT FERDi KAZA SAGLIK TOPLAM
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Mali Durum, Karlilik ve Tazminat Odeme

Gucune lligkin Bilgiler

Sirket 2018 yilinda kurulus islemlerini tamamlamis, ofis dizenlemelerini gerceklestirmis, bilgi islem altyapisini
calisir hale getirmis ve police kesmeye 2018 Nisan ayinda baslamistir. Bu maliyetlerin ve gecmisten gelen bir

portfoy bulunmamasinin etkisi ile 2018 yilini 824.531 TL zarar ile kapatmstir. Sirket 2019 yilinda 47.538 TL,
2020 yilinda 1.167.436 TL, 2021 yilinda 711.782 TL ve 2022 yilinda 464.462 TL net kar elde etmistir.

Net Kar / Zarar (TL)

464.462

711.782

711.782

1.167.436

-824.531

-1.000.000 -500.000 500.000 1.000.000

m 2021 H 2020 ™ 2019 2018

Teknik Karlilik 2022 yilinda bir dnceki yila gore %14.6 azalis ile 2.808.849 TL olmustur.

Teknik Kar / Zarar (TL)

’\%14.6

2.808.849

3.372.408

m 2021 H 2022
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2022 yilinda en yuksek teknik karlilik saglik bransinda 2.906.692 TL ile gerceklesmistir. Hayat bransinda
getirilerin dusmesi ve yeni satislarin azalmasi ile birlikte 141.441 TL teknik zarar elde edilmistir. Ferdi Kaza
bransinda ise 43.598 TL teknik kar yazilmistir.

2022 Teknik Kar/ Zarar (TL)

B -

B SAGLIK B FERDi KAZA = HAYAT

-141.441

Mali Bunyeye Iliskin Bilgiler
Aktif blyukluk ve 6z kaynak toplami ise asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Aktifler Toplami (TL)

44.959.057

33.562.039

2021 2022

2022 yil sonunda Sirket'in aktif buyuklugu; 2027 yilina gore %34'Iuk artisla 44.959.057 TL'ye yukselmistir. Aktif
toplam icinde % 58.6 'lik payla en buyuk kalemi olusturan nakit degerler bir dnceki yila gére %11.7 oraninda
artis gostererek 26.354.138 TL'ye ulasmistir. Boyle bir rakam Sigortalilara 6denecek muhtemel hasarlar
konusunda guven vermektedir.

Near East Hayat nominal sermayesi 2022 yili sonu itibari ile 7.400.000TL olarak kaydedilmistir. Sirket
dzkaynaklar toplami %5.5'uk artisla 8.966.687 TL olmustur.

Ozkaynaklar Toplami (TL)

%5.5

/ 8.966.687

8.502.225

2021 2022
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Tazminat Odeme Giicl

Sirket 2022 yilinda toplam 8.396.395 TL net tazminat odemistir. 2022 yili sonu itibariyla bilancosunda
1.739.871 TL net muallak tazminat karsihgr bulunmaktadir.

Hasar 6demelerini sigortalilara tam ve zamaninda yapma amaci bulunan sirket 2022 yilinda glcl aktif yapisi ile
bu amacini gerceklestirmistir. Hayat ve Ferdi kaza branslari icin yapilan reastrans anlasmalari ile riskin buyuk
kismi devredilmis ve 6denecek yUksek tutarli tazminatlardan sirket aktif yapisinin etkilememesi saglanmistir.

Toplam Odenen Hasar (TL)

2022 8.396.395
8.457.847
2.943.045
2021
3.114.943

B Net Odenen Hasarlar (TL)  ® Brit Odenen Hasarlar (TL)

2022 yilinda net 6denen hasarlarin %62.7'sini Hayat bransi, %37.3'Unu Saglik bransi olusturmaktadir.

2022 Yili Brans Bazinda Net Odenen Hasar (TL)

5.240.147

3.155.375

873
I

Hayat Ferdi Kaza Saghk

Reasurans

ReasUrdrimuz Swiss Reinsurance Company Ltd., Standard & Poor's Derecelendirme Kurulusu tarafindan
23.11.2021 itibariyla AA- derecesi ile derecelendirilmistir.

2022 Yili Reastirans Devir Oranlari FERDI KAZA SAGLIK
Briit Yazilan Primler 10.404.263 \ 137.000 \ 11.130.978
Reasiirdre Devredilen Primler 722.965 \ 34.884 \ -
Prim Devir Orani (%) 6.9 ‘ 225 ‘ =
Odenen Tazminatlar 5.301.599 \ 873 \ 3.155.375
Odenen Tazminatta Re Payi 61.452 \ - \ -
Odenen Tazminat Devir Orani (%) 1.2 \ - \ -
Muallak Tazminatlar 82.963 \ - \ 1.663.316
Muallak Tazminatta Re Payi 6.408 \ - \ -
Muallak Tazminat Devir Orani (%) 50.0 \ - \ -
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Tablolar ve Raporlar

1.Finansal Veri Ozeti

Sirketin son dort yilik doneme iliskin finansal bilgileri asagidaki gibidir.

FINANSAL BILGILER

Finansal Bilgiler (TL)

Alinan Primler 8.668.775 |  12.403.115 | 16.023251 | 21.672.241
Gerceklesen Hasarlar (Rea. payi distlmus) 396.921 \ 927.419 \ 2.953.045 \ 8.396.395
Teknik Kar Zarar 2.121.908 | 3.684.118 |  3.372.408 | 2.808.849
Dénem Briit Kar Zarar 47.538 | 1.194.837 | 950.148 | 629.602
Vergi Karsihg 0 \ 27.401 \ 238.365 \ 0
Dénem Net Kar Zarar 47.538 | 1167436 | 711.782 | 629.602
Mali Kar Zarar (2.074370) |  (2.489.281) | (2.422.260) | (2.179.248)
Teknik Karsiliklar 7.549.832 | 14524327 | 24119961 | 35.004.150
Odenmis Sermaye 6.400.000 | 7.400.000 |  7.400.000 | 7.400.000
Ozkaynaklar Toplami 5.623.007 | 7.790.442 |  8502.225 . 9.131.825
Aktif Toplami 13.566.338 |  22.507.930 | 33.562.039 | 44.587.080

Sermaye Yeterliligine iliskin Oranlar (%)

Alinan Primler (Briit) / Ozkaynaklar (%) 154 \ 159 \ 188 \ 137
Ozkaynaklar / Aktif Toplami (%) 41 \ 35 \ 25 \ 20
Ozkaynaklar /Teknik Karsiliklar (%) 74 \ 54 \ 35 \ 26

Aktif Kalitesi ve Likiditeye ili§kin Oranlar (%)

Likit Aktifler / Aktif Toplami 68 \ 77 \ 77 \ 59
Likidite Orani 276 \ 404 \ 309 \ 224
Cari Oran 356 \ 475 \ 378 \ 290
Prim ve Reasiirans Alacaklari / Aktif Toplami 20 \ 14 \ 20 \ 22
Acente Alacaklari / ﬁzkaynaklar 45 \ 39 \ 68 \ 68
Faaliyet Oranlari (%) 2019 \ 2020 \ 2021 \ 2022
Konservasyon Orani 98 \ 97 \ 91 \ 96
Tazminat Tediye Orani 80 \ 84 \ 81 \ 83
Karlilik Oranlari (%) 2019 \ 2020 \ 2021 \ 2022
Hasar Prim Orani (Briit) 13,97 \ 17,30 \ 39,76 \ 39,79
Hasar Prim Orani (Net) 14,22 \ 17,62 \ 41,17 \ 41.20
Masraf Orani 48 \ 32 \ 34 \ 30
Birlesik Rasyo (Briit Hasar Prim Orani + Masraf Orani) 62 ‘ 50 ‘ 74 ‘ 70
Vergi Oncesi Kar / Alinan Primler 1 \ 10 \ 6 \ 3
Mali Kar (Briit) / Alinan Primler 24 \ 20 \ -15 \ -20
Teknik Kar / Alinan Primler 24 \ 30 ‘ 21 \ 13
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DENETCILERIN NEAR EAST HAYAT LTD. HISSEDARLARINA RAPORU

Sayfa 8’de belirtilen muhasebe ilkelerine ve mal olus bedeli esasina gore hazirlanan ve Sayfa 4-8’de sunulan
mali tablolar1 denetledik. Sayfa 2’de belirtildigi gibi rapor konusu mali tablolar sirket Yonetim Kurulunun
sorumlulugundadir. Bizim sorumlulugumuz yaptigimiz denetime dayanarak bu mali tablolar ilizerinde goriis
bildirmektir. Bu rapor, Sirketler Yasasi Fasil 113’lin 156’nc1 maddesine gore, sadece sirketin hissedarlarina
bir kurum olarak yapilmistir. Sirket hissedarlarina denetim raporunda belirtebilecegimiz konular1 belirtmek
icin yaptigimiz denetim bagka herhangi bir gaye gilitmemektedir.  Yaptigimiz denetim, raporumuz veya
vardigimiz kanaat nedeniyle sirket ve bir kurum olarak sirket hissedarlar1 diginda herhangi bir kisiye karsi
yasalarin izin verdigi azami nisbette sorumluluk iistlenmez ve kabul etmeyiz.

Kanaatimizin Dayanad

Denetim, bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmistir. Bagimsiz
denetim, mali tablolarda Snemlilik arz edecek olgiide bir hata igermedigine iligkin makul bir giivence
saglayacak sekilde planlanmasini ve yiritiilmesini gerektirmektedir. Denetim, mali tablolarda yer alan
tutarlar ve agiklamalar hakkinda yeterli denetim kamti elde etmek amaci ile mali tablolarin ornekleme
yontemiyle test edilmesini ve denetim prosediirlerinin uygulanmasini igermektedir. Bu prosediirlerin se¢imi
mali tablolardaki hata veya hile kaynakli 6nemli yanliglik risklerinin degerlendirilmesi de dahil, bagimsiz
denetcinin mesleki muhakemesine dayanir. Denetim ayrica, uygulanan muhasebe ilkelerinin ve Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Onemli tahminlerin ve mali tablolarin bir biitiin olarak sunumunun
degerlendirilmesini igermektedir. Denetim sirasinda elde edilen denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturdugu kanisindayiz.

Kanaat

En iyi bilgi ve inancimiza gore denetim maksatlar1 bakimindan gerekli olan tiim bilgi ve izahati aldik.
Kanaatimizce, denetledigimiz defterlerden goriildiigli kadariyla sirket usuliine gére muhasebe defterleri
tutmustur. Denetim konusu Bilango ile Kar ve Zarar Hesab, Sirket tarafindan tutulan muhasebe defterleri ile
mutabiktir.

Kanaatimizce ve edindigimiz en iyi bilgi ve bize verilen izahata gore, hesaplar Fasil 113, Sirketler Yasasinca
gereken bilgiyi yine s6z konusu Yasanin ongordiigii tarzda vermekte, Bilango Sirketin 31 Aralik 2022
tarihindeki mali durumunu, Kér ve Zarar hesab1 ise 2022 yili karini, biitiin 6nemli taraflariyle, gercek ve
dogru olarak gostermektedir.

Ge™
Erdal & Co. 100 Bedrettin Demirel Caddesi
Chartered Accountants Kat 2, Lefkosa

adres: Bedrettin Demirel Cad, No: 100 Kat 2, PO Box 410, Lefkosa, Kibris, Mersin 10 - Turkey
tel: +90 (392) 227 26 63 fax: +90 (392) 227 71 51 mail: info@erdalco.com web: www.erdalco.com
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Muhasebe ilkeleri

A. Hesaplar mal olus bedeli esasina gore hazirlanmistir.
B. Cari Rizikolar Karsiligi bilanco tarihi itibariyle yurdrlikte bulunan ttim policeler icin tahakkuk etmis
primlerin gun esasina gore takip eden doneme sarkan kismi olarak hesaplanmistir.

Aracilara 6denen komisyonlar ile reasurorlere devredilen primler nedeniyle reasurérlerden alinan
komisyonlarin gun esasina gore gelecek donemlere isabet eden kismi bilancoda Diger Aktifler ve
Diger Pasifler hesaplarinda, gelir tablosunda ise Teknik Gelirler ve Teknik Giderler hesabinda
muhasebelestirilmektedir.

C. Amortismanlar yeni degerler Uzerinden asagidaki oranlarda ayrilmistir.

Buro Makineleri %20 - %25
Demirbas Esya Mefrusat %10 - %25
Bigisayar Program ve Yazilimlari %33,33
Bilgi islem Makinalari %10 - %25
Ozel Maliyet Bedelleri %10

D. Yabanci para cinsinden olan islemler hesaplara muamele tarihindeki kurlardan kayit edilmistir. Yil
sonunda mevcut olan yabanci para aktif ve pasifleri bu tarihdeki kurlardan Turk Lirasina ¢evrilmis ve
kur farklari kar ve zarar hesabinda gosterilmistir.
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Finansal Tablolar

Bilanco

NEAR EAST HAYAT LTD,
31 ARALIK 2022 TARIHLI BILANCO

HAYAT CARi | HAYAT ONCEKI HAYAT CARI | HAYAT ONCEKi
DONEM DONEM DONEM DONEM
(31.12.2022) (31 2021) (31.12.2022) (31.12.2021)
AKTIFLER i PASIFLER It e

1. NAKIT DEGERLER 26.354.138,61 | 23.602.712.,56 1. BORGLAR 1.197.393,90 |  1.893.309,40

a. Kasa 2.017,01 \ 1.310,40 a. Sigorta ve Reaslrans Sirketleri Cari Hesabi 6.408,55 \ 987.605,04

b. Banka 26.059.247,14 \ 23.396.680,07 b. Sigorta ve Reaslrans Sirketlerinin Depolari - \ -

c. Alinan Gekler - | - c. OGdenecek Vergi ve Diger Yiikiimliliikler 43151369 | 438.139,37

d. Verilen Cekler(-) - \ - d. Diger Borglar 759.471,66 \ 467.564,99

e. Diger Hazir Degerler 292.874,46 | 204.722,09

1l. MENKUL DEGERLER CUZDANI 6.881.830,72 ‘ 2.488.330,00 1l. KARSILIKLAR 34.581.884,30 ‘ 23,136,833.46

a. Menkul Degerler Clizdani 6.881.830.72 |  2.488.330,00 A. Teknik Karsiliklar Hesabi 34,581.884,30 | 23.136.833,46

b. (-) Menkul Degerler Clizdani Azalis Kars. - \ - a. Cari rizikolar Karsiligi (net) 7.319.514,46 \ 3.421.451,01

I1l. ALACAKLAR 10.175.471,36 | 5.791.345,55 Caririzikolar Karsihg 7.735372,09 | 4.374.926,50

(-) Reasuirérler Payi -415.857,63 | -953.475,49

a. sigortahlar 9.809.769,53 | 5.790.87655 | Muallak Hasar Karsilig (net) 166331587 | 596.831,62
Sigortallar N 9.809.769,53 | 5.790.876,55 Muallak Hasar Karsiligi 1.663.315,87 596.831,62
-Sigortalilar Prim Alacaklari Karsihgi - - Reasiirér Pavl
-Sigortalilar Suipheli Alacak Karsihg - - () Reasiirdr Paylar - )

b. Acenteler : B c. Deprem Hasar Karsihgi - -
Acenteler - R d. Hayat Matematik karsiligi (net) 20.584.732,91 | 16.592.954,53
-Acenteler Prim Alacaklari Karsihg - - Hayat Matematik Karsiligi 20.584.732,91 | 16.592.954,53
-Acenteler Stipheli Alacak Karsiligi - - (-) Reasiirérler Payi - -

c. Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Cari Hesabi  365.701,83 o e. Hayat Muallak Tazminat Karsiligi (net) 76.554,32 \ 95.975,18

d. Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nez.Depolar o o Hayat Muallak Tazminat Karsiligi 82.962,66 | 125.627,18

e ikrazlar (-) Reastirérler Payi -6.408,34 | -29.652,00

: -~ f. Hayat Kar Payi Karsiligi (net) 4,937,766.74 | 2.429.621,12
bigerdiacaklay | 469,00 Hayat Kar Payr Karsilig 4937.76674 | 2.429.621,12

IV. IDARI VE KANUNIi TAKIiPTEKi ALACAKLAR () Reasiirorler Payi - -

N g. Diger Teknik Karsiliklar - -
a. Idari ve Kanuni Takipteki Alacaklar = =
. B. Serbest Karsiliklar - -
b.ldari ve Kanuni Takipteki Alacak Karsilig - - ) N
a. Kidem Tazminati Karsihgi - -

V. ISTIRAKLER

b. Diger Serbest Karsiliklar - -

glistaney - : IIl. DIGER PASIFLER
b. istirakler Deger Azalis Karsiligi = o

IV. OZKAYNAKLAR 7.400.000,00 ‘ 7.400.000,00
c. istirakler Sermaye Taahhiidiinden - - . .
a. Odenmis Sermaye 7.400.000,00 |  7.400.000,00
V1. SABIT DEGERLER 43.851,74 | 304.014,24 Nominal Sermaye 7.400.000,00 |  7.400.000,00
-)YOdenmemis Sermaye ' '
a. Menkuller 43.851,74 | 304.01423 ) is Vi ) i
Menkuller 2.279.580,27 | 2.279.580,27 b. Kanuni Yedek Akgeler - -
(-)Menkuller Birikmis Amortisman -2.235.72853 | -1.975.566,04 ¢. Olaganiistii Hasar Karsihgi R ;

b. Gayrimenkuller - -

d. ihtiyari Yedek Akgeler - .
Gayrimenkuller - -

(-)Gayrimenkuller Birikmis Amortisman - - e. Olaganustl Yedek Akgeler - -
VII. DIGER AKTIFLER (NET) 1.503.764,71 | 1.375.636,96 f. Yeniden Degerleme Fonu B -
g. Ozel Fonlar o .

h. (-) Zarar - -

(-)D6nem Zarari - N
(-) Gegmis Yil Zararlari - -

V. KAR 1.566.686,89 | 1.102.224,83
a. Dénem Kari 464.462,07 | 711.782,42
b. Ge¢mis Yil Karlari 1.102.224,83 390.442,41

AKTIFLER TOPLAMI 44.959.057,14 ‘ 33.562.039,30 PASIFLER TOPLAMI 44.959.057,14 ‘ 33.562.039,30

NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 11.530.000.00 ‘ 7.530.000,00 NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 11.530.000,00 ‘ 7.530.00
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Kar ve Zarar

NEAR EAST HAYAT LTD. .
2022 YILI KAR VE ZARAR CETVELI

1. TEKNiK GELIRLER

32.913.138,33

FERDI KAZA
(TL)

372.367,59

SAGLIK
(TL)

16.306.622,03

HAYAT CARI
DONEM
(31.12,2022)
TL

49.592.127,95

A. Alinan Primler 10.404.262,96 |  137.00026 | 1113097817 | 21.672.241,39
B. Alinan Komisyonlar 638.342,18 | 6.963,26 | - | 645.305,44
C. Odenen Tazminatla Reasuirér Payi 61.451,67 | - | - | 61.451,67
D. Devreden Teknik Karsiliklar (Net) 18.653.613,05 | 21157849 | 517520573 | 24.022.397,27
A. Cari Rizikolar Karsiligi 702.241,37 | 12.578,28 [ 411111910 | 3.421.451,01
B. Muallak Hasar Karsiligi - | - | 5983162 |  596.831,62
C. Hayat Matematik Karsiligi 16.402.862,53 |  190.092,00 | - | 16.592.954,53
D. Hayat Muallak Tazminat Karsiligi 95.975,18 | - | - | 95.975,18
E. Hayat Kar Payi Karsiligi 242962112 | - | - | 2.420621,12
F. Devreden Ertelenmis Komisyonlar 40939559 | 8.913,21 | 46725501 |  885.563,81
E. Ayrilan Teknik Kars.Reas.Payi 405.440,39 | 16.825,58 | 2 | 422062597
A. Cari Rizikolar Kars.Reas.Payi 399.03205 | 1682558 | - | 41525501
B. Muallak Hasarlar Kars.Reas.Payi - | - | - | -
C. Hayat Matematik Kars.Reas.Payi - | - | - | -
D. Hayat Muallak Taz.Kars.Reas.Payi 6.408,34 | - | - | 6.408,34
E. Hayat Kar Payi Kars.Reas.Payi - | - | - | -
F. Diger Teknik Kars.Reas.Pay! - \ - \ - \ -
F. Diger Gelirler 2.768.028,08 | . | 438,13 | 2.768.466,21

1I. TEKNIK GIDERLER 33.054.579,44 328.769,70 46.783.280,04
A. Rasiirorlere verilen primler 722.964,78 | 34.883,67 | - | 757.848,45
B. Odenen komisyonlar 762.661,79 | 40.489,60 | 781.838,71 | 1.584.990,10
C. Gdenen Tazminatlar 5.301.598,89 | 873,01 | 315537539 | 8.457.847,29
D. Ayrilan Teknik Karsiliklar 26.265.576,54 | 252.523,42 | 9.166.810,51 | 35.684.910,47
A. Cari Rizikolar Karsiligi 44951322 | 19.038,93 | 726681994 |  7.735.372,09
B. Muallak Hasar Karsilig - | - ‘ 1.663.31587 |  1.663.31587
C. Deprem Hasar Karsiligi - | - | - | -
D. Hayat Matematik Karsilig 2036535297 | 21937994 | - | 20.584.732,91
E. Hayat Muallak Tazminat Karsihg 82.962,66 ‘ - ‘ - ‘ 82.962,66
F. Ertelenmis Komsiyonlar Karsiligi 429.980,95 | 1410455 | 23667470 |  680.760,20
G. Hayat Kar Payi Karsiligi 4.937.766,74 | - \ - | 4.937.766,74
E. Diger Giderler 177744 | - | 29590629 |  297.683,73

11I. TEKNiK KAR/ZARAR (I-I1)

-141.441,11

43.597,89

2.906.691,13

2.808.847,91

A. Personel Giderleri \ 2.389.848,48
B. Genel Yonetim Giderleri \ 3.774.693,27
C. Vergi ve Yikimlulikler | 4.660,20
D. Amortisman Giderleri \ 260.162,50
E. Karsilik Giderleri | -

F. Diger Giderler | 175,94

V. MALi GELIRLER

A. Faiz Gelirleri

B. Kar Payi Gelirleri
C. Satis Karlan

D. Kira Gelirleri

E. Kambiyo Karlar
F. Diger Gelirler

VI. MALI GIDERLER

4.873.502,91
2.837.004,95

1.883.972,18
152.525,78

HAYAT ONCEKI
DONEM
(31.12.2021)
TL

34.254.343,41
16.023.250,87
304.050,45
161.897,78
15.006.184,64
2.976.095,57
149.037,88
10.381.004,63
37.212,45
782.073,91
680.760,20
983.127,49
953.475,49
29.652,00

1.775.832,18
30.881.935,57
1.516.489,38
1.258.791,20
3.114.943,24
24.845.498.,93
4.374.926,50
596.831,62
16.592.954,53
125.627,18
725.537,98
2.429.621,12
146.212,82

3.372.407,84

IV. GENEL GIDERLER ‘ 6.429.540,39 4.697.478,57

1.585.523,47
2.504.131,33
10.730,41
597.093,36

2.748.331,93

1.917.614,09

829.376,44
1.341,40

A. Faiz Giderleri
B. Satis Zararlari

C. Kambiyo Zararlari

623.343,84

473.113,35

473.113,35

VI. MALi GIDERLER | 629.466,59 950.147,85

VI. MALI GIDERLER | 165.004,52 | 23836544

VI. MALi GIDERLER \ 464.462,07 |  711.782,42
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Nakit Akim Tablosu

NEAR EAST HAYAT LTD.

2022 YILI NAKIT AKIM TABLOSU

GRS MmN
TL TL

Alinan Primler 21.672.241 | 16.023.251
Odenen Primler -757.848 ‘ -1.516.489
Alinan Ucret ve Komisyonlar 645.305 ‘ 304.050

Odenen Ucret ve Komisyonlar -1.584.990 ‘ -1.258.791
Elde Edilen Diger Gelirler 27.213.129 ‘ 17.765.144
Odenen Tazminatlar - Net -8.396.396 | -2.953.045
Personele ve Hizmet Temin Edilenlere Yapilan Odemeler -2.389.848 ‘ -1.585.523
Genel Yénetim Giderleri -3.774.693 | -2.504.131
Tahsilat Konusu Diger Kalemler ( ) 2.989.531 ‘ 1.918.955
Odeme Konusu Diger Kalemler ( ) -35.987.430 ‘ -25.002442

|

Operasyon(Ana Faaliyet) Konusu Aktifler ve Pasiflerdeki Degisim Oncesi Operasyon Karina iliskin Nakit Akimi -370.999

1.190.978

Operasyon Konusu Aktifler ve Pasiflerdeki Degisim :

Operasyon Konusu Aktiflerdeki (Artis) / Azalis:

Menkul Degerler Ciizdanindaki Net (Artis) / Azalis -4.393.501 ‘ -2.077.413
Alacaklardaki Net (Artis) / Azalis -4.384.126 ‘ -2.720.083
Diger Aktiflerdeki Net (Artis) / Azalis -128.128 ‘ -359.788

Operasyon Konusu Pasiflerdeki Artis / (Azalis):
Borglardaki Net Artis / (Azalis) 10.584.131 ‘ 10.077.747

Karsiliklardaki Net Artis / (Azalis)
Diger Pasiflerdeki Net Artis / (Azalis) 183.420 ‘ 26.214
Sigortacilik ve Ticari Operasyonlardan Kaynaklanan Net Nakit 1.490.798 ‘ 6.137.656

1I- Mali ve Sabit Yatirimlara iliskin Nakit Akimlari
iktisap Edilen istirakler ve Bagli Ortakliklar
Elden Gikarilan istirakler ve Bagh Ortakliklar
iktisap Edilen Menkul ve Gayri Menkuller

Elden Cikarilan Menkul ve Gayri Menkuller
iktisap Edilen Bagh Menkul Degerler

Elden Cikarilan Bagh Menkul Degerler

Diger Nakit Girisleri ( )

Diger Nakit Cikislari ( )

Mali ve Sabit Yatirimlarda Kullanilan Net Nakit

1ll- Sermaye Finansmani Faaliyetlerine iliskin Nakit Akimlari

Temin Edilen Krediler ve Cikarilann Menkul Kiymetler ile Saglanan Nakit

Temin Edilen Krediler ve Gikarilann Menkul Kiymetlerin Geri Odemeleri

Cikarilan Sermaye Paylari -
Odenen Temettiler

Diger Nakit Girisleri

Diger Nakit Cikiglar

Sermaye Finansmani Faaliyetlerine iliskin Net Nakit

Déviz (Evaltiasyon) Kurundaki Degisimin Nakit ve Nakit Benzeri Degerler Uzerindeki Etkisi 1.260.628 ‘ 356.263

Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerdeki Net Artis / (Azalis) 2,751,426 6.493.919
Donem Basindaki Nakit ve Nakit Benzeri Degerler 23.602.713 ‘ 17.108.793
Doénem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzeri Degerler 26.354.139 ‘ 23.602.713
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Ozkaynaklar Degisim Tablosu

NEAR EAST HAYAT
2022 YILI OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOSU

Odenmis ihtiyari Yedek Gegmis Yillar Dénem Net Ozkaynaklar
Sermaye Akgeler K/z Kari (Zarar) Toplami
TL TL TL TL TL

31 Aralik 2020 Kalani 7.400.000 \ \ -776.994 \ 1.167.436 \ 7.790.442

Ozkaynaklar Kalemlerindeki
Hareketleri

Kar Dagitimi:
Temettiiler

Yedeklere Aktarilan | | 1167436 | 1167436 |
2021 Yil Yeniden Degerleme Artislari (Net)

2021 Dénem Net Kari = | = | = | 711.782 | 711.782

CARi DONEM

31 Aralik 2021 Kalani 7.400.000 \ s \ 390.442 \ 711.782 \ 8.502.225

Kar Dagitimi:
Temettiiler

Yedeklere Aktarilan > | - | 711.782 | -711.782 |
Hisse Senedi ihrag Primleri

Odenmis Sermaye Artisi:

Nakden

Birikmis Karlardan

ihtiyari Yedek Akcelerden Aktarilan

Ozel Fonlardan Aktarilan

2022 Yih Y.D.Artiglari
Net

2021 Yil Donem Net Kari c | : | - | 464.462 \ 464.462

31 Aralik 2020 Kalani 7.400.000

1.102.225 ‘ 464.462 ‘ 8.966.687
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